КОДЕКС ТРЕНЕРСКОЙ ЭТИКИ

тренеров и инструкторов
Ростовской региональной общественной организации
«Федерация каратэ Ростовской области»
1. Общие положения

1.1. Настоящий Кодекс разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях», Уставом Ростовской региональной общественной организации «Федерация каратэ Ростовской области» (РРОО «ФКРО»), а также Хартией этики российского спорта.

1.2. Кодекс представляет собой свод основных морально-этических норм и правил поведения, которыми обязаны руководствоваться тренеры и инструкторы РРОО «ФКРО» (далее – Организация, Федерация) при осуществлении профессиональной деятельности. В рамках настоящего Кодекса термин тренер и инструктор являются равнозначными.
1.3. Целью Кодекса является:

- установление этических норм и правил поведения тренеров и инструкторов;

- регулирование отношений тренера с занимающимися (спортсменами), их родителями (законными представителями), коллегами, руководством Организации, судьями и иными участниками спортивного процесса;

- формирование и поддержание высокого престижа профессии тренера и положительного имиджа Организации;

- защита прав и законных интересов несовершеннолетних спортсменов;

- противодействие отрицательным проявлениям в спорте.

1.4. Действие Кодекса распространяется на всех тренеров и инструкторов Организации независимо от занимаемой должности, стажа работы и формы трудовых отношений с Организацией.

1.5. Каждый тренер и инструктор Организации обязан знать положения настоящего Кодекса и соблюдать их в своей профессиональной деятельности.

1.6. Кодекс не может содержать исчерпывающий набор всех возможных ситуаций. В случаях, не урегулированных настоящим Кодексом, тренер действует в соответствии с общими принципами нравственности, спортивной этики и Хартией этики российского спорта.

2. Основные принципы профессиональной этики тренера

Тренер (инструктор) в своей профессиональной деятельности руководствуется следующими принципами:

2.1. Законность – неукоснительное соблюдение законодательства Российской Федерации, Устава и локальных нормативных актов Организации.

2.2. Гуманность – уважение человеческого достоинства, прав и свобод каждого спортсмена независимо от пола, возраста, национальности, религиозных и политических убеждений.

2.3. Профессионализм – постоянное совершенствование профессиональных знаний, навыков и компетенций, стремление к самосовершенствованию.

2.4. Честность и справедливость – объективная оценка достижений спортсменов, недопущение предвзятости и дискриминации.

2.5. Ответственность – осознание личной ответственности за жизнь, здоровье, безопасность и воспитание спортсменов.

2.6. Уважение – уважительное отношение ко всем участникам спортивного процесса, включая спортсменов, судей, коллег, родителей и представителей других организаций.

2.7. Спортивная честь – защита чести и достоинства Организации, региона и российского спорта в целом.

2.8. Принципиальность и самокритичность – умение признавать свои ошибки и работать над их исправлением.

3. Обязанности тренера по отношению к спортсменам

3.1. Обеспечение безопасности и здоровья
3.1.1. Тренер обязан обеспечивать безопасность спортсменов во время тренировочных занятий и соревнований.

3.1.2. Тренер не допускает спортсмена к тренировкам и соревнованиям при наличии медицинских противопоказаний.

3.1.3. Тренер обязан знать и соблюдать правила оказания первой помощи.

3.2. Уважение и недискриминация
3.2.1. Тренер уважает право каждого спортсмена на сохранение своей индивидуальности.

3.2.2. Тренер одинаково доброжелателен и беспристрастен ко всем спортсменам.

3.2.3. Тренер не допускает дискриминации спортсменов по каким-либо признакам.

3.3. Воспитание и личный пример
3.3.1. Тренер служит для спортсмена образцом тактичного поведения, культуры общения, внешнего вида, уважения к собеседнику, справедливости.

3.3.2. Тренер формирует у спортсменов представления о спортивной этике и философии каратэ.

3.3.3. Тренер прививает спортсменам уважение к соперникам, судьям и зрителям, принципы честной борьбы.

3.4. Запрещённые действия в отношении спортсменов
3.4.1. Тренеру запрещается:

- применять физическое насилие, унижение человеческого достоинства, оскорбления в любой форме;

- использовать ненормативную лексику;

- допускать агрессивное поведение в отношении спортсменов;

- принуждать спортсменов к принятию политических, религиозных или иных убеждений;

- склонять спортсменов к употреблению допинга, алкоголя, наркотических средств;

- использовать образовательную и тренировочную деятельность для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни.

4. Особые требования к работе с несовершеннолетними спортсменами

4.1. При работе с несовершеннолетними спортсменами первоочередное внимание уделяется наилучшему обеспечению их интересов, безопасности и здоровью.

4.2. Тренер обязан учитывать возрастные, физические и психологические особенности несовершеннолетних спортсменов при планировании и проведении тренировочных занятий.

4.3. Тренер обязан незамедлительно информировать родителей (законных представителей) и руководство Организации о случаях травм, заболеваний или иных происшествиях с несовершеннолетним спортсменом.

4.4. Тренер не допускает:

- оставления несовершеннолетних спортсменов без присмотра;

- совместного проживания тренера с несовершеннолетними спортсменами в одном номере (комнате) во время выездных мероприятий;

- любых форм физического или психологического насилия в отношении несовершеннолетних.

5. Обязанности по отношению к коллегам и Организации

5.1. Тренер обязан проявлять уважение к своим коллегам, независимо от их стажа и квалификации.

5.2. Тренер обязан приветствовать (здороваться) со своими коллегами; проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение.

5.3. Тренер не допускает необоснованной критики и публичных оскорбительных высказываний в адрес коллег.

5.4. Тренер обязан:

- соблюдать Устав Организации и решения её руководящих органов;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- бережно относиться к имуществу Организации;

- не разглашать конфиденциальную информацию, ставшую известной в связи с профессиональной деятельностью.

5.5. Тренер, планирующий переход спортсмена к другому тренеру, обязан предварительно уведомить об этом действующего тренера спортсмена.

6. Обязанности по отношению к соревнованиям и спортивному сообществу

6.1. Тренер обязан знать и строго соблюдать правила вида спорта «каратэ» и регламенты соревнований.

6.2. Тренер обязан проявлять уважение ко всем участникам соревнований, включая спортсменов, судей, других тренеров, официальных лиц.

6.3. Тренеру запрещается:

- вмешиваться в действия судейской коллегии;

- допускать агрессивное поведение в отношении участников соревнований и зрителей;

- оспаривать решения судей в некорректной форме;

- применять запрещённые методы и средства подготовки спортсменов.

6.4. Тренер обязан информировать Организацию о всех фактах нарушения спортивной этики, ставших ему известными.

7. Внешний вид и поведение тренера

7.1. Тренер должен поддерживать самые высокие нормы личного поведения, которое проявляется во внешности и действиях.

7.2. Тренер обязан соблюдать опрятный внешний вид, соответствующий статусу тренера и представителя Организации.

7.3. Тренеру запрещается:

- появляться на тренировках и соревнованиях в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- курить во время тренировочных занятий;

- употреблять спиртные напитки незадолго до тренировки или соревнования.

8. Обязанности по отношению к родителям (законным представителям) и общественности

8.1. Тренер обязан поддерживать конструктивный диалог с родителями (законными представителями) спортсменов, своевременно информировать их о ходе тренировочного процесса, успехах и проблемах спортсмена.

8.2. Тренер обязан соблюдать конфиденциальность в отношении личной информации о спортсменах и их семьях.

8.3. Тренер не допускает публичных высказываний, порочащих честь и достоинство спортсменов, их родителей, коллег или Организации.

8.4. Тренер способствует популяризации каратэ и здорового образа жизни среди населения Ростовской области.

9. Ответственность за нарушение Кодекса

9.1. Нарушение положений настоящего Кодекса влечёт за собой дисциплинарную ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и локальными нормативными актами Организации.

9.2. К тренеру, допустившему нарушение Кодекса, могут быть применены следующие меры:

- замечание;

- выговор;

- лишение права представлять Организацию на соревнованиях на определённый срок;

- рекомендация об исключении из Организации (для членов Организации);

- расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (в том числе за совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы).

9.3. За особо грубые нарушения Кодекса (физическое насилие, дискриминация, допинг, коррупционные действия) тренер может быть отстранён от работы с немедленным уведомлением руководства Организации и, при необходимости, правоохранительных органов.

9.4. Решения о применении мер ответственности принимаются Президентом Организации или Советом Организации с учётом всех обстоятельств дела.

10. Порядок рассмотрения жалоб на нарушения Кодекса

10.1. Жалобы на нарушения тренером положений настоящего Кодекса подаются в письменной форме на имя Президента Организации.

10.2. Жалоба должна содержать:

- фамилию, имя, отчество и контактные данные заявителя;

- фамилию, имя, отчество тренера, в отношении которого подаётся жалоба;

- описание обстоятельств нарушения;

- подтверждающие документы (при наличии).

10.3. Жалоба рассматривается Президентом Организации или уполномоченным им лицом в течение 30 (Тридцати) календарных дней с даты её поступления.

10.4. По результатам рассмотрения жалобы принимается решение о применении или неприменении мер ответственности, о чём заявитель и тренер уведомляются в письменной форме.

10.5. Тренер, в отношении которого подана жалоба, имеет право на ознакомление с материалами проверки и представление своих объяснений.

11. Заключительные положения

11.1. Настоящий Кодекс утверждается Советом РРОО «ФКРО» и вступает в силу с даты его утверждения.

11.2. Изменения и дополнения в Кодекс вносятся решением Совета Организации.

11.3. Каждый тренер (инструктор) и другие сотрудники Организации под подпись знакомится с настоящим Положением при вступлении в члены Организации.

11.4. Контроль за исполнением настоящего Кодекса возлагается на Президента Организации и Совет Организации. 
11.5. Каждый тренер (инструктор) и другие сотрудники Организации под подпись знакомится с настоящим Кодексом при вступлении в члены Организации.
Утверждено
решением Совета РРОО «ФКРО»

Протокол № ____ от «___» __________ 20___ г.
Президент 

РРОО «Федерация каратэ Ростовской области»

__________________ / ______________________ /

        (подпись) 
(расшифровка подписи)

